Zanikne SNG aj SNM, stratit’ sa méze €ast’ kulturneho dedié€stva.
AKky plan potichu vznika na ministerstve kultary?

Ministerstvo kultiury potichu planuje zrusenie erbovych institucii ako je Slovenska
narodna galéria ¢i Slovenské narodné muzeum. Najvacsia reorganizacia
zbierkotvornych institucii od vzniku samostatnej Slovenskej republiky sa pod
nekompetentnym vedenim MK SR pripravuje neoddévodnene a bez odbornych diskusii
s kulturnou obcou a dotknutymi institiciami. Z analyzy realizovatelnosti navrhu, ktoru
na podnet vedenia MK SR pripravil medzi€éasom zrusSeny Institut kultarnej politiky
vyplyva, ze reorganizacia ma viac problémov ako vyhod.

Ministerka kultary M. Simkovitova diia 7.8.2024 odvolala generalnu riaditelku SNG
Alexandru Kusu, dfia 30.9.2024 zbavila funkcie generalneho riaditefa SNM Branislava
Panisa. Vymenu dlhoro¢nych Statutarov SNG a SNM povaZzuje vybor Kulturneho Strajku za
snahu vedenia MK SR ovladnut tieto in&titucie dosadenim vlastnych nominantov do
riadiacich pozicii a pripravit ich na zanik v zmysle planovanej reorganizacie.

Informacie o planovanej reorganizacii poskytol vyboru Kulturneho trajku byvaly Séf
analytickej jednotky InétitGt kultarnej politiky Marcel Cas. Sekcia kultirneho dediéstva
ministerstva kultiry podfa neho navrhuje najvacésiu reorganizaciu zbierkotvornych institucii
od vzniku samostatnej Slovenskej republiky.

»,INebol stanoveny Ziadny ciel takéhoto radikalneho zasahu a vsetko prebieha v tichosti a bez
akejkolvek diskusie s dotknutymi instituciami a odbornou obcou. Nominanti Slovenskej
narodnej strany na ministerstve kultury pripravuju likvidaciu, reorganizaciu a vypitvanie
konzervativnych kultarnych inStituacii, ktoré su niekolkonasobne starSie ako samostatna
Slovenské republika, “ zd6raziiuje Marcel Cas.

Reorganizacia by sa dotkla:

e 8 organizacii v posobnosti MK SR: Slovenské narodné muzeum, Slovenska
narodna galéria, Slovenské technické muzeum, Statna vedecka kniznica v Banskej
Bystrici, Slovenska narodna kniznica, Pamiatkovy Urad SR, Bibiana, Danubiana

e 11 registrovanych muzei a galérii v zriad'ovatel'skej p6sobnosti roznych miest a
vuc,

e 9 muzejnych zariadeni a 24 pamatnych domov a mizei patriacich obciam.

Vysledkom reorganizacie by mali byt 4 nové subjekty patriace pod Spravu narodného
kulturneho dedicstva:

Statne muzea Slovenskej republiky,

Statne umelecké zbierky Slovenskej republiky,

Statne hrady a zamky (kastelani)

Statna sprava narodnych kultirnych pamiatok (nehnutelné narodné kultirne
pamiatky v sprave Statu).



Reorganizacia by sa dotkla skoro 300 nehnutelnosti, 2-tisic zamestnancov a zamestnankyn
a 1,3 mil. navstevnikov a navstevnicok, ako aj spravovaného zbierkotvorného bohatstva v
hodnote aspori pol miliardy eur.

Navrh pocita so zoStatnenim vybranych zbierkotvornych institucii, napriklad mestom
zriadovanej galérie MikulaSa Galandu v Turcianskych Tepliciach a muzea Andreja
Sladkovica v Krupine, ako aj PreSovskym samospravnym krajom zriadovaného Muzea
moderného umenia Andyho Warhola v Medzilaborciach.

»,Reorganizacia tak ako ju navrhuje ministerstvo kultury by znamenala hrozbu straty
zamestnania, majetku a zbierkovych predmetov, najmé pri zbrklej a nevykomunikovanej
zmene. Vysledkom by bolo aj bezdbvodné zrusenie erbovych kulturmych inétiticii ako su
Slovenské narodné muzeum zaloZzené v 1893, Slovenska narodna galéria zaloZzena v 1948 a
Pamiatkovy trad SR zaloZeny v 1951,“ upozortiuje Cas.

Aké su problémy reorganizacie navrhovanej Sekciou kulturneho dedi€stva MK
SR?

1. Absencia dévodov

Analyza Institatu kultarnej politiky zhrnula niekolko problémov navrhu reorganizacie. Jednym
Z nich je absencia dévodov, pre€o je vébec nutné reorganizovat uz fungujiucu muzejnu a
galerijnu siet. Ministerstvo kultury svoj plan nepodlozilo nijakymi argumentmi ¢i analyzou,
ktora by dokazovala jej opodstatnenost.

Reorganizaciu navy$e pripravuju potichu bez akejkolvek diskusie s kultirnou obcou a
dotknutymi institaciami.

“Dotknuté institacie funguju na Slovensku niekolko desiatok rokov a zasah do ich integrity
potrebuje mat’ jasné zdbévodnenie. Fungujuce institicie maju nepochybne priestor na
zlepSenie, avSak podla odporucania IKP je najprv potrebné identifikovat ciel, ¢i pripadné
probléemy a aZ nasledne uvazovat nad alternativnymi rieSeniami, ktoré by zlepSili aktualny
chod,” piSe sa v analyze.

2. Hrozba straty alebo odcudzenia zbierkovych predmetov

Analytici zaroven upozoriuju, Ze na akukolvek reorganizaciu institucii je potrebné vykonat
legislativne, majetkové a inventarizaéné kroky, ktoré su nevyhnutnou sucastou takéhoto
procesu. V opa¢nom pripade médze lahko prist k tomu, Ze poCas presunov by sa stratili
zbierkové predmety, ktoré su sucastou slovenského kulturneho dedicstva.

“Na Slovensku existuje vypukly problém s chybajucimi zbierkovymi predmetmi, ked’Ze pri
réznych presunoch a delimitaciach boli realizované nedbkladné revizie zbierok. V deviatich
muzeach zriadenych MK SR, ktoré st predmetom navrhu uz podla stcasnych informacii
chyba viac ako 6-tisic predmetov. Predmety chybaju kvoli administrativnym pochybeniam v
minulosti, alebo boli odcudzené,” uvadza sa v analyze.



3. Financovanie

Podla analytikov je tiez otazne, z akych financnych prostriedkov ma byt reorganizacia
realizovana v ¢ase konsolidacie verejnych financii. Navrh totiz pocita s vyvlastnenim, alebo
zo&tatnenim majetku v odhadovanej hodnote 1,8 miliéna eur.

‘MK SR pritom nema v rozpocte volné finanéné prostriedky, ktoré by na takyto ucel mohli
byt vyuzité a v éase konsolidacie verejného rozpoctu sa, naopak, hladaju rieSenia

smerujuce k usporam. Prevadzkové naklady tychto institucii by navySili prevadzkové naklady
rezortu kultury o 814-tis. eur. K vyvlastriovaniu pritom, podlfa zakona o vyviastriovani, mbézZe
dojst’ len za Specifickych podmienok, pri ktorych mézu prebiehat sudy aj niekolko rokov,”
upozorfiuju analytici.

4. Reputacné riziko a hrozba straty zamestnania

Reorganizacia podla nich navySe prinasa aj nezanedbatelné komunikac¢né a reputacné
riziko. Zo&tatnenie majetku ma podla nich vzhfadom na minulost Slovenska silné negativne
asociacie.

“Zmeny v inStituciach, ktoré st v chode zasiahnu aj ich renomé a navstevnikov, dotknuté
inStitucie kazdoro¢ne navstevuje viac ako 1,3 mil. navstevnikov. Zamy$lana reorganizacia
sa vyznamne dotkne regularneho chodu inétittcii, méze narusit' jej navstevnost, jej renome,
ako aj partnerské vztahy so zahraniCnymi institaciami. V dotknutych inStituciach pracuje v
sucasnosti 1 953 zamestnancov, ktori by s neprediskutovanou reorganizaciou nemuseli

s

Suhlasit,” uvadza sa v analyze.



